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1. Indledning
Vejledning for modulet Kollegial vejledning og supervision pa PD i Vejledning og supervision, bygger
pa felgende forudsatninger:

At indholdet pa modulet Kollegial vejledning og supervision skal leve op til studieordningens
overordnede formal

At indholdet pa modulet Kollegial vejledning og supervision skal give mulighed for, at de stu-
derendes padagogiske praksis og personlige og faglige erfaringer kan danne udgangspunkt
for en teoretisk og metodisk refleksion.

At modulet Kollegial vejledning og supervision skal rumme mulighed for anvendelse af diffe-
rentierede undervisningsformer, ligesom der skal kunne veksles mellem larer- og deltagersty-
ring

Modulvejledningen er udarbejdet med udgangspunkt i den lovgivning og de bekendtgarelser, der er
refereret til i

e BEK nr. 1076 af 17. november 2009 om padagogiske diplomuddannelser

e Studieordning for den padagogiske diplomuddannelse af 1. august 2010.

Eksamensmassigt henvises til
e BEK nr. 782 af 17. august 2009: Bekendtggrelse om praver og eksamen i erhvervsrettede uddan-
nelser
e BEK nr. 262 af 20. marts 2007: Bekendtgarelse om karakterskala og anden bedgmmelse.

For alle ovenstaende se: http://www.uc-dk.dk/da/d/paedgogdiplom.html

Studiemaessigt udger modulet 9 ECTS point af en samlet diplomuddannelses 60 ECTS point.
Denne modulvejledning opdateres og uddybes Igbende pa modulets elektroniske konference, hvorfor
studerende skal holde sig Igbende orienteret pa denne konference.

2. Laeringsmal
Ifalge de paedagogiske diplomuddannelsers falles studieordning er lzeringsmalet med modulet Kolle-
gial vejledning og supervision, at den studerende

e harindsigt i gruppedynamiske processer og viden om praksislaering og kollaborative leerepro-
cesteorier

e harindsigti de dilemmaer, som kan udkrystallisere sig i vejlednings- og supervisionsproces-
ser, hvor strukturelle forhold og personlige preemisser stader sammen

e kan udvalge og anvende metoder og rammesatninger, der virker faciliterende for laring i
konkrete vejlednings- og supervisionsforlgb

e kan indga i samarbejde om kollegiale vejlednings- og supervisionsprocesser med henblik pa at
forholde sig undersggende til egne fagpersonlige problemstillinger

e mestrer at analysere kollegiale vejlednings- og supervisionsprocesser med henblik pa at facili-
tere deltagernes lzring i forhold til faglige og fagpersonlige problemstillinger

e kan patage sig ansvar for at lede kollegiale vejlednings- og supervisionsprocesser med henblik
pa at facilitere deltagernes laring i forhold til faglige og fagpersonlige problemstillinger

3. Det faglige indhold

Det faglige indhold er bygget op over:

Den kollegiale supervisions- og vejledningssamtale som en mulighed for personlig og faglig udvikling.
Forskellige leringsopfattelser med det sociale i centrum skal danne baggrund for udvikling og prak-
sisafprgvning af den kollegiale supervisions- og vejledningssamtale.
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4. Formidling
Formidlingsformerne kan f. eks. vare holdundervisning, oplaeg, vejledning, gruppearbejde, audiovisu-
elle kommunikationsformer, avelser.

Det internetbaserede system FRONTER anvendes som digital platform for kommunikation og ma-
terialeudveksling mellem undervisere og hold og til kommunikation mellem de studerende.

5. Eksamen

Skriftlig fremstilling: Udarbejdelse af skriftligt oplaeg.
Eksamensform: Mundtlig eksamen pa baggrund af skriftligt oplaeg.
Bedgmmelsen er med ekstern censur.

Bedgmmelsesskala: 7-trins-skalaen

Som censor medvirker en ministerielt beskikket censor fra censorkorpset. Der gives ikke skriftlig be-
grundelse for bedgmmelsen.

Eksamensregistrering

Som tilmeldt pa modulet Kollegial vejledning og supervision er man automatisk tilmeldt farst kom-
mende eksamen pa modulet. University College Lillebalt oplyser i starten af hvert semester pa Fron-
ter' de studerende om frister vedrerende studiet. Fristerne galder for omrader som aflevering af pro-
blemformulering og forelabig litteraturliste, eksamensframelding, grupperegistrering, gentilmelding
til eksamen og aflevering af skriftlige oplaeg, synopser og opgaver. De relevante blanketter findes
ligeledes pa Fronter i rummet "Studieinformation” under "Skabeloner og blanketter”.

Periode, omfang og vejledning

Arbejdet med det skriftlige oplaeg kan forega individuelt eller i grupper. Gruppestarrelsen er pa mak-
simalt 3 personer?.

| det skriftlige oplaeg formulerer, identificerer og reflekterer de(n) studerende over udvalgte problem-
stillinger.

| lgbet af modulet vejledes de(n) studerende i valg af emne, problemformulering/problemstilling og
valg af litteratur.

Det skriftlige opleeg udarbejdes pa grundlag af en selvvalgt og af vejlederen godkendt problemformu-
lering. Den godkendte problemformulering afleveres tillige med en forelgbig litteraturliste inden den
fastsatte tidsfrist pa Fronter i modulets rum under "Aflevering”.

De(n) studerende kan modtage vejledning under udarbejdelsen af det skriftlige oplag.

Det skriftlige oplaeg
Det skriftlige oplaeg kan vaere en traditionel opgavetekst med analyse, men kan ogsa vare udformet
som et essay, et debatindlzg eller lignende. Det skriftlige oplaeg er efterfulgt af en mundtlig praeve.

Indhold
Udover de nedenfor anfgrte Formkrav, er der ikke bestemte indholdsmassige krav til et oplaeg, men
det skriftlige oplaeg ber indeholde:
e En begrundet indkredsning af - og redegerelse for valg af emne problemformulering/pro-
blemstillinger

' Find tidsfristerne pa Fronter i rummet Studieinformation under "Tidsfrister og eksamen”
2 Grupper, der gnsker at aflevere et gruppefremstillet skriftligt oplaeg, skal aflevere et grupperegistre-
ringsskema, der findes pa Fronter i rummet Studieinformation under "Skabeloner og blanketter”
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e Redeggrelse for valg af teori og metode

e En mindre bearbejdning af problemformulering og problemstillinger med inddragelse af bi-
drag som teori, udviklingsarbejde, relevant litteratur, empiriske undersggelser, kildemateriale
og egne erfaringer

e Konklusion, der viser tilbage til problemformuleringen/problemstillingerne
e Perspektivering/vurdering af konsekvenser for padagogisk virksomhed
e Overvejelser omkring gyldighed og palidelighed
e Refleksion over egen arbejds- og erkendelsesproces
Formkrav

Et skriftligt oplaeg skal indeholde:

e Forside’. Forsiden indeholder oplysninger om modulets navn, maned og arstal for eksamens-
termin, studerendes navn og studienummer og vejleders navn. Det anfgres hvorvidt oplagget
ma udlanes eller ej og det samlede antal tegn med mellemrum angives*

Problemformulering samt forelgbig litteraturliste
Indholdsfortegnelse med angivelse af overskrifter og sidetal
Sidetal

Litteraturliste

Det skriftlige opleeg udarbejdes pa grundlag af en selvvalgt og af vejlederen godkendt problemformu-
lering

Omfang
Skriftligt oplaeg
Antal studerende | Maksimalt sidetal
1 5 sider
2 7 sider
3 9 sider

En side er pa maksimalt 2.600 tegn, inklusiv mellemrum.
Forside, problemformuleringsskema, indholdsfortegnelse, bilagsliste, litteraturliste og bilag indgar
ikke i det maksimale sidetal.

Aflevering af skriftligt oplag

Det skriftlige oplaeg afleveres elektronisk pa Fronter i modulets rum. | rummet Studieinformation kan
du finde oplysninger om afleveringsfristen. Den modulansvarlige underviser instruerer narmere i,
hvordan elektronisk aflevering pa Fronter foregar. Se yderligere information om elektronisk aflevering
i de udarbejdede vejledninger i rummet "Studieinformation” under "Studiestattende aktiviteter og red-
skaber”.

Mundtlig preve
Eksamen er tilrettelagt som en individuel prave.
Eksamen former sig som en samtale mellem eksaminand og eksaminator, hvori censor kan deltage.

3 Et eksempel pa en skabelon til "Forside” finder du pa Fronter i rummet Studieinformation under
"Blanketter og skabeloner”

* | tekstbehandlingsprogrammet Word finder du "tegn med mellemrum” ved under "Funktioner” at
vaelge "Ordoptalling”
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Provetiden fastsaettes pa felgende made:

Antal studeren- Pravetid inklusive vote- Eksaminationstid | Heraf minutter til
de ring (minutter) selvstaendigt oplaeg
(minutter)
1 30 22 7

Den studerende kan maximalt disponere over 1/3 af eksaminationstiden til et selvsteendigt oplag.

Bedemmelse og ovrige eksamensbestemmelser
Bedgmmelsen folger bestemmelserne i BEK nr. 262 af 20. marts 2007 (Bekendtgarelse om karakter-
skala og anden bedgmmelse).

Vurderingen af den mundtlige eksamen sker pa baggrund af, i hvilken grad den studerende er i stand
til at indfri modulets leringsmal®, herunder hvorledes den studerende kan:

e Afgraense og identificere en relevant problemformulering/relevante problemstillinger

e Reflektere over og bearbejde en problemformulering/udvalgte problemstillinger - herunder hvor-
dan den studerende inddrager teorier og empiri fra det padagogiske fagomrade samt beslagtede
fagomrader

e Vurdere den made, problemformuleringen/problemstillingerne er behandlet pa, idet der ind-
drages metodiske og videnskabsteoretiske overvejelser samt overvejelser om palidelighed og
gyldighed

e Formidle sig fagligt

Det skriftlige oplaeg indgar ikke i bedemmelsen.

Ifelge § 17, stk. 3 i Prove- og eksamensbekendtgarelsen kan institutionen tillade en studerende, der
gnsker det, at aflegge prave pa et fremmedsprog. Undtaget er dog prever, der forudsatter fremstil-
ling pa dansk.

Yderligere oplysninger kan fas hos diplomuddannelsernes faglige vejledere.

En eventuel klage over bedemmelsen skal rettes til uddannelseschefen, University College Lillebalt,
Efter- og videreuddannelse, senest to uger efter at bedemmelsen af eksamen er bekendtgjort.
Klagen skal vare skriftlig og begrundet. For yderligere oplysning henvises til Prave- og eksamensbe-
kendtgerelsen.

Safremt den studerende ikke bestar eksamen er der mulighed for reeksamination op til to gange. Ek-
samensfravaer grundet sygdom skal meddeles til studiekontoret. For at kunne ga til sygeeksamen
kraeves laegeerklaring. Sygeeksamen erstatter den ordinare eksamen og taller derfor ikke som reek-
saminationsforseg. Safremt en studerende ikke bestar eksamen eller er fravarende pa grund af syg-
dom, tilbyder University College Lillebalt reeksamination i umiddelbar forleengelse af eksamenstermi-
nen. Herved gives de studerende mulighed for at gennemfare studiet med den erhvervede viden sa
present som muligt. @vrige studerende, der ikke har varet til eksamen ved modulets afslutning kan
tilmelde sig eksamen pa ny i henhold til studiets normale tilmeldingsfrister og eksamensterminer.

Modulbevis
Efter eksamen tilsendes modulbevis for bestaet eksamen i Kollegial vejledning og supervision.

> Sidst i modulvejledningen findes den "Vejledende karakterbeskrivelse” for modulet
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Evaluering

Underviserne skal sammen med de studerende foretage en evaluering af modulet Kollegial vejledning
og supervision, idet der fokuseres pa deltagernes studiearbejde, lzereprocesser og udbytte samt pa
modulets tilretteleggelse.

Herudover skal modulet evalueres skriftligt pa Fronter pa baggrund af et falles evalueringsskema for
de Pzdagogiske Diplomuddannelser ved University College Lillebalt.

6. Litteratur
Den faglige litteratur pa modulet kollegial vejledning og supervision har et vejledende omfang pa ca.

800 sider.

Ved godkendelse af problemformuleringen godkendes samtidig en forelgbig litteraturliste, der angi-
ver de(n) studerendes valg af litteratur til modulet. Litteraturlisten kan vaere opdelt i vejledende littera-
tur og supplerende litteratur.
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Vejledende karakterbeskrivelser: Vejledning og supervision — Modul 3: Kollegial vejledning og supervision

Karakteren 1Z: Karaktsran 10: Karaktaran 7: Karaktaren 4: Karakteran 02: Karakteren 00: Karaktsren -03:
demonstrerer udfam- strerer omfatiends: opfd- srerer opfidoelse af fagefs | srever opfidoelse af fagefs | rerden minimalf acceplable | demonstrerer en accepia-
mende af delseaffageis maimed | mdl med en del il og mal med adshillige e grad af apfidelse affagets | bel opfldelse af fagets
eller 5 uveesantiige mangler
mangler:
Viden: Viden: Viden: Viden: Viden: Viden: Viden:
Med ingen eler f3 wveesent- | Mad mindre vaesantiige Med en e fefl og mangler | Med adshilige veesentige | Demonstrererden minimalf | Demonsierer e accep- | Demonstrerer halt uaceep-
lige mangler de-monsirerer | mangler demonsinerer demonsirerer margler demensirerer acceptable grad fabed fabel
udfemmende omfatiande
indsigt i gruppedy- | indsigti gruppe- | indsigti gruppe- | indsigtigruppe- | indsigti gruppedy- | indsigtigruppe- | indsigti gruppe-
namiske processer | dynamiske pro- dynamiske pro- dymamiske pro- namiske processer | dynamiske pro- dymamiske pro-
og viden om prak- | cesser og viden cesser og viden cesser og viden og viden om prak- | cesser og viden cesser og viden
sislering og kolla- | om praksislening | om praksislerng | om praksislering | sislering og kolla- | om praksislering | om praksislering
borative lerepro- | og kollaborative | gg kollaborative | 02 kollaborative | borative lerepro- og kollaborative | og kollaborative
cesteorier, lreproce ste-orier, lereprocesteorier, lezreprocesteorier, | cesteorier, lzeprocesteorier, | lereprocesteorier,
indsigt i de dilem- | indsigt i de di- indsigt i de di- indsigt i de di- indsigt i de dilem- | indsigt i de di- indsigt i de di-
miser, som kan lemmaer, som kan | jommaer. som kan | lemmaer, som kan | maer, som kan ud- | lemmaer, som kan | lemmaer, som kan
udkrystallisere sig | udkrystallisere sig udkrystallisere sig udkrystallisere sig | krystallisere sig i udkrystallisere sig | udkrystallisere sig
i vejlednings- og ivejlednings- og | j vejlednings- og | 1 vejlednings- og | vejlednings- og i vejlednings- og | 1 vejlednings- og
supervisionspro- SUPETVisionspro- supervisionspro- supervisionspro- | supervisionspro- supervisionspro- | supervisionspro-
cesser, hvor struk- | cesser, hvor struk- | occer hvor struk- | ©esser. hvor struk- | cesser, hvor skruk- | cesser, hvor struk- | cesser, hvor struk-
turelle forhold og | turelle forhold 0g | turelle forhold og | turelle forhold og | turelle forhold og | turelle forhold og | turelle forhold og
personlige premis- | personlige pre- personlige pre- personlige pra- personlige prEmis- | personlige prae- personlige pre-
ser stgder sammen. | misser stgder misser stgder misser stgder ser stgder sammen. | misser steder misser stgder
SAMMEN. SAMIME. SAITIMEN. SAMmMmen. SAMMEN.
Fzrdigheder: Fardighedar: Fardigheder: Fardighedsr Fardighedar: Fzrdighadsr: Fardighedar:
Med ingen eller f3 iveesent- | Mad mine veesantiige Med en e fefl og mangler | Med adskillge veesentige | Demonstrererden minimalf | Demonsierer e accep- | Demonstrerer halt uaceep-
lige mangler demonsirerer mangler demonsirersr dEMONEesr mangler demonsirerer accepfable grad af af kunne | fabel fahel
af kunne omfatiende af kunne at kunne af kunne
mesirer at analyse- | mestrer at analy- | mestrer at analy- | mestrer at analy- | estrer at analyse- | mestrerat analy- | mestrer at analy-
rer kollegiale vej- | serer kollegiale serer kollegiale serer kollegiale rer kollegiale vej- | SeTer kollegiale serer kollegiale
lednings- og su- vejlednings- og vejlednings- og vejlednings- og lednings- og super- vejlednings- og vejlednings- og
PErVISIONSProces- SUPErVISIONSPro- | supervisionspro- | supervisionspro- visionsprocesser SUPETVISIONSPro- | Supervisionspro-
ser med henblik pid | cesser med hen- | cesser med hen- cesser med hen- med henblik pa at cesser med hen- | cesser med hen-
at facilitere delta- | blik pé at facilite- | blik pa at facilite- | blik pa at facilite- | fcilitemn deltager- blik pa at facilite- | blik pa at facilite-
gemnes lerng i e deltagemes re deltagernes ® deltagemes nes lzring i forhold | T deltagemes e deltagemes
forhold til faglige | lering i forhold il | lering i forhold til | lering i forhold Gl | faglige og fag- lzring i forhold til | ledng i forhold tl
og fagpersonlige faglige og fagper- | faglige og fagper- | faglige og fagper personlige pro- faglige og fagper- | faglige og fagper-
problemstillinger | sonlige problem- | sonlige problem- | sonlige problem- | hlemstillinger sonlige problem- | sonlige problem-
stillinger stillinger stillinger stillinger stillinger
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Kompetencer: 2

Med ingen efler 3 uvesent-
lige mangler demonstrersr
at kunne

udvzzlge og anven-
de metoder og
rammesEininger,
der virker facilite-
rende for lering i
konkrete vejled-
nings- 0g supervi-
sions-

forlgh

indgi i
samarbejde om
kollegiale vejled-
nings- 0g suUpervi-
sionsproce sser med
henblik pi at for-
holde sig undersg-
gende til egne
fagpersonlig
problemstillinger,
pitage sig ansvar
for at lede kolle-
giale vejlednings-
0g supervisions-
processer med
henblik pé at facili-
tere deltagernes
lzring i forhold Gl
faglige og fagper
somlige problem-
stillinger.

Kompetencer:

Med mindre vaesantlige :
mangler demonserer pa
omfatiende Ws

at kunne

udvalge og an-
vende metoder og
rammessininger,
der virker facilite-
rende for lzning i
konkrete vejled-
nings- 0g SUpErvi-
sions-forlgb

indgi i samarbej-
de om kollegiale
vejlednings- og
supervisionspro-
cesszer med hen-
blik pé at forholde
sig underspgende
til egne fagper-
sonlige
problemstillinger,
piitage sig ansvar
for at lede
kollegiale vejled-
nings- 0g Supervi-
SIONSProcesser
med henblik pa at
facilitere delta-
gemes kering i
forhold 4l faglige
og fagpersonlige
problemstillinger.

Kompetencar:

Med en def fefl og mangler
demonsirerer

af kunne

udvzlge og an-
vende metoder og
rammesEtninger,
der virker facilite-
rende for lzring i
konkrete vejled-
nings- 0g suUpervi-
sions-forlgb

indg i samarbej-
de om kollegiale
vejlednings- og
supervisionspro-
cesser med hen-
blik pé at forholde
sig underspgende
til egne fagper-
sonlige
problemstillinger,
pitage sig ansvar
for at lede
kollegiale vejled-
nings- og supervi-
slOnsproce sser
med henblik pé at
facilitere delta-
gernes lering i
forhold til faglige
og fagpersonlige
problemstillinger.

Kompetencer:

Med adshilige vasentige
mangler demonsirener

af kunne

udvzzlge og an-
vende metoder og
rammesEminger,
der virker facilite-
rende for lerng i
konkrete vejled-
nings- 0g sUpervi-
sions-forlgb

indgi i samarbej-
de om kollegiale
vejlednings- og
Supervisionspro-
cesser med hen-
blik pa at forholde
sig underspgende
til egne fagper-
sonlige
problemstillinger,
pitage sig ansvar
for at lede
kollegiale vejled-
nings- og supervi-
SHOMSProcesser
med henblik pé at
facilitere delta-
gemes lering i
forhold til faglige
og fagpersonlige
problemstillinger.

Kompetencer:
Demaonstrerer den minimatt
acrepfable grad af af kunne

udvalge og anven-
de metoder og
rammesEininger,
der virker facilite-
rende for lenng i
konkrete vejled-
nings- 0g supervi-
sions-forlgh

indgd i

samarbejde om
kollegiale vejled-
nings- 0g supervi-
sionsprocesser med
henblik pa at for-
holde sig underse-
gende til egne
fagpersonlige
problemstillinger,
pitage sig ansvar
for at lede
kollegiale vejled-
nings- 0g supervi-
sionsprocesser med
henblik pa at facili-
tere deltagernes
lzring i forhold tl
faglige og fagper-
sonlige problem-
stillinger.

Kompetancer:
Demonstrerer ke accep-
tabed grad af

udvzlge og an-
vende metoder og
rammesEininger,
der virker facilite-
rende for lerng i
konkrete vejled-
nings- 0g supervi-
sions-forlgh

indga i samarbej-
de om kollegiale
vejlednings- og
supervisionspro-
cesser med hen-
blik pa at forholde
sig underspgende
til egne fagper-
sonlige
problemstillinger,
pitage sig ansvar
for at lede
kollegiale vejled-
nings- 0g supervi-
SIONSPIOCESSEr
med henblik pé at
facilitere delta-
gemnes lerng i
forhold til faglige
og fagpersonlige
problemstillinger.

Kompetencer:
Demonstrerer helf uacoep-
fabel

udvalge og an-
vende metoder og
rammesEininger,
der virker facilite-
rende for lering i
konkrete vejled-
nings- 0g supervi-
sions-forlgh

indgi i samarbej-
de om kollegiale
vejlednings- og
SUpervisionspro-
cesser med hen-
blik pi at forholde
sig undersggende
til egne fagper-
sonlige problem-
stillinger,

pétage sig ansvar
for at lede kolle-
giale vejlednings-
0g supervisions-
processer med
henblik pa at faci-
litere deltagemes
lznng i forhold til
faglige og fagper-
sonlige problem-
stillinger.
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